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Российская Федерация 

Новгородская область Маловишерский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРЕБЬИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	от 
	27.10 .2014
	№
	94


 д. Веребье
	О внесении изменений в постановление № 97   от 24.12.2013 «Об утверждении муници​паль​ной про​граммы «Реформирование и развитие системы муниципального управления в Веребьинском сельском поселении на 2014-2016 годы»




ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1.Внести изменения в муниципальную  программу «Реформирование и развитие системы муниципального управления в Веребьинском сельском поселении на 2014-2016 годы утвержденную постановлением   от 24.12.2013 № 97 (далее программа)  :
1.1. В паспорте муниципальной программы:

     Пункт 4.3  изложить в следующей редакции:

«Развитие и совершенствование форм местного самоуправления на территории  Веребьинского сельского поселения».

         1.2.   В п.5 после № 1.2.12 исключить строки

	1.3.
	Задача 3 Создание благоприятных условий для повышения устойчивого и динамичного развития территориального общественного самоуправления в сельском поселении

	1.3.1.
	Количество зарегистрированных органов территориального общественного самоуправления, шт.
	2
	2
	3


Добавить строки:

	
	Цель2:  развитие и совершенствование форм местного самоуправления на территории поселения.

	2.1.
	Задача 1. Методическое и информационное сопровождение деятельности территориальных общественных самоуправлений (далее ТОС) по вопросам местного самоуправления 

	2.1.1
	Количество информационных и методических материалов, учебных пособий,                       сборников документов по вопросам развития форм участия населения в осуществлении местного самоуправления(шт.)
	
	3
	3

	2.1.2.
	Количество проведенных учебных семинаров для представителей ТОС(шт.)
	
	1
	1

	2.1.3.
	Количество проведенных заседаний консультационных общественных советов, созданных при Администрации Веребьинского сельского поселения  по вопросам развития местного самоуправления с участием представителей ТОС (шт.)
	
	1
	1

	2.1.4.
	Количество проведенных общих собраний (конференций) ТОС с участием работников Администрации Веребьинского сельского поселения(шт.).
	1
	4
	4

	2.2
	Задача 2. Популяризация форм участия населения в организации местного самоуправления, стимулирование социальной активности, достижений граждан, ТОС, добившихся значительных успехов в трудовой деятельности и общественной работе, внесших значительных вклад в развитие местного самоуправления

	2.2.1.
	Количество торжественных мероприятий, посвященных памятными датами в истории муниципального образования и страны с  участием представителей ТОС(шт.). 
	3
	3
	3

	2.2.2.
	Количество проведенных встреч представителей ТОС с руководителями органов местного самоуправления поселения и муниципального района (шт.)
	1
	2
	2

	2.2.3.
	Количество встреч с населением, организованных с участием представителей ТОС с целью информирования об опыте участия населения в осуществлении местного самоуправления, популяризации деятельности ТОС(шт.)
	
	1
	1

	2.2.4.
	Объем средств, направленных на оказание материальной и финансовой поддержки стимулирующего характера председателям ТОС(тыс. руб.)
	0,5
	0,5
	0,5

	2.3.
	Задача 3. Содействие развитию форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления

	2.3.1.
	Количество ТОС, включенных в реестр ТОС, утвержденный Администрацией поселения(шт.)
	3
	3
	3

	2.3.2.
	Количество проведенных собраний (конференций) граждан(шт.)
	2
	4
	4

	2.3.3.
	Количество проведенных публичных слушаний(шт.)
	2
	2
	2


   1.3.   В пункт 7 «Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации» (тыс. руб.) изложить в следующей редакции:

	   Год   
	                    Источник финансирования                    

	
	 бюджет  

сельского

поселения 
	Федеральный 

бюджет
	областной
    бюджет    
	бюджет  

муниципального района
	внебюджетные  средства  
	 всего  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2014
	118,55
	-
	
	-
	
	118,55

	2015
	108
	-
	
	-
	
	108

	2016
	108,5
	-
	
	-
	
	108,5

	ВСЕГО    
	335,05
	-
	
	-
	
	335,05


    1.4.    В п.8 Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы добавить:

Обеспечение правовых гарантий развития форм местного 

самоуправления 

        Расширение возможностей доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления.

        Повышение уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления, уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления.

         Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с общественным самоуправлением.

          Содействие в реализации права населения на осуществление местного самоуправления.

           Повышение уровня социальной активности граждан.

            Стимулирование деятельности председателей ТОС.

        п.8   Характеристика текущего состояния в сфере реализации муниципальной программы, приоритеты и цели в указанной сфере, изложить в следующей редакции характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития сельского поселения, приоритеты и цели в указанной сфере
Без развития информационно-коммуникационной инфраструктуры сегодня невозможны успешное решение ни одной из приоритетных задач социально-экономического развития сельского поселения и переход к информационному обществу. Особую роль в процессе информатизации играет информатизация сферы управления, так как она не только повышает эффективность управления на всех его уровнях, но и позволяет увеличить эффективность целенаправленной деятельности человека в других сферах. 

Остро стоит проблема технического оснащения информационной системы Администрации сельского поселения, недостаточно широко используются информационные технологии и технологии работы со знаниями в управленческих, научно-образовательных, инновационных и иных социальных процессах, где эти технологии могут дать наибольший эффект.

Переход на новый уровень управления муниципальным образованием, способный обеспечить его эффективное развитие, возможен в современных условиях только при применении новейших информационно-коммуникационных технологий.


Постановлением Администрации сельского поселения от 07.11.2012 №71 утверждена целевая программа ««Ин​форматизация органов ме​стного самоуправления  Веребьинского сельского поселения» на 2012 -2013 год».

В качестве основных направлений реализации данной программы  были определены:


 развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Администрации сельского поселения;



создание и развитие информационных систем и ресурсов общего пользования;


обеспечение защиты персональных данных и безопасности информационных ресурсов и систем Администра​ции сельского поселения.

Реализуются мероприятия по обеспечению доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения с помощью информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Проводятся мероприятия по обеспечению безопасности персональных данных, обеспечению защиты информации на рабочих местах сотрудников сельского поселения.
Реализуются работы по организации перевода в электронный вид процессов предоставления государственных и муниципальных услуг.

Подготовка  кадров  для  органов  местного  самоуправления  сельского поселения является  одним из  инструментов повышения  результативности и эффективности муниципального  управления. Недостаток профессиональных знаний и профессиональных навыков выборных должностных лиц, служащих и муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.


Постановлением Администрации сельского поселения от 07.11.2012 №70 утверждена целевая программа «Реформирование и развитие муниципальной службы в Веребьинском сельском поселении на 2012-2015 годы». 

 В качестве основных направлений реализации данной программы  были определены:

создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы сельского поселения;

применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы сельского поселения, а также создание условий для их должностного (служебного) роста;

внедрение и применение современных методов кадровой работы, повышение профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих сельского поселения к результативной деятельности;

создание системы оценки эффективности выполнения муниципальными служащими возложенных должностных обязанностей;

разработка целостной системы контроля за профессиональной деятельностью муниципального служащего; 

формирование позитивного имиджа муниципальной службы в сельском поселении.


Дальнейшее развитие муниципальной службы в сельском поселении возможно осуществить при наличии необходимой нормативной правовой базы, высококвалифицированных и компетентных специалистов, открытости и доступности муниципальной службы.


В целях дальнейшего развития муниципальной службы разработана подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Веребьинском сельском поселении на 2014-2016 годы». Реализация подпрограммы  должна  способствовать  формированию у  выборных  должностных  лиц, служащих  и муниципальных  служащих в сельском поселении, необходимых профессиональных  знаний, умений  и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные  обязанности, а  также  позволит  продолжить  развитие системы муниципальной службы сельского поселения, оптимизировать ее организацию и функционирование,  внедрить   в  кадровую   работу   современные  информационные, образовательные и управленческие технологии.

Софинансирование  областной  программы «Совершенствование  системы государственного управления и государственная поддержка развития местного самоуправления в Новгородской области на 2014-2016 годы» позволит поддерживать и эффективно применять систему непрерывного профессионального развития муниципальных служащих, совершенствовать систему взаимодействия администрации сельского поселения и органов территориального  общественного  самоуправления (далее ТОС) по вопросам  местного значения. 

 
На территории сельского поселения зарегистрировано 2 органа территориального общественного самоуправления.

Общегосударственные приоритеты в сфере развития и реформирования системы муниципального управления в настоящее время установлены:

Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральным законом Российской Федерации от  09 февраля 2009 года № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";

Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ « О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.


Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации от 07 февраля 2008 года №Пр-212;

постановлением Правительства  РФ от 25 декабря 2007 года  № 931  «О некоторых мерах по обеспечению информационного взаимодействия государственных органов и органов местного самоуправления при оказании государственных услуг гражданам и организациям»;

постановлением Правительства РФ от 15 июня 2009 года   № 478 «О единой системе информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет»;

распоряжением Правительства РФ от 17 декабря 2009 года  №1993-р «О сводном перечне первоочередных государственных и муниципальных услугах»;

постановлением Правительства Российской Федерации от 03 октября 2009 года № 796   «О некоторых мерах по повышению качества предоставления государственных (муниципальных) услуг на базе многофункциональных центров предоставления государственных (муниципальных) услуг»;


Целью настоящей муниципальной  программы является проведение эффективной политики в сфере реформирования и развития системы муниципального управления в сельском поселении.

Для достижения цели муниципальной программы предусмотрено решение  следующих задач:

-повышение эффективности муниципального управления в сельском поселении, стимулирование распространения и использования информационных технологий в ключевых областях деятельности  

-обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала  и повышение эффективности муниципальной службы;                                                                                                                   

   -создание благоприятных условий для повышения устойчивого и динамичного развития территориального общественного самоуправления в сельском поселении.

Решение вышеперечисленных задач осуществляется посредством трех  подпрограмм муниципальной программы.

Успешное решение поставленных задач и достижение цели по итогам реализации муниципальной программы предполагает получение следующих результатов: 

по реализации подпрограммы «Информатизация в Веребьинском сельском поселении»:

развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Администрации сельского поселения;

внедрение муниципальных информационных систем и их взаимодействие с государственными информационными системами Новгородской области;

внедрение механизма получения государственных и муниципальных услуг  в электронной форме гражданам и организациям;

создание условий для предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям;

поддержание в актуальном состоянии официального сайта Администрации сельского поселения;

создание условий для защиты информации в сельском поселении от преступлений и правонарушений, совершаемых с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, а также обеспечение целостности, достоверности и конфиденциальности информации:

обновление и ремонт компьютерной и оргтехники в Администрации сельского поселения;
по реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Веребьинском сельском поселении»:

создание совершенной нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в сельском поселении;

 создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

   обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы; 

доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию составит 100 %;

по реализации подпрограммы «Развитие и совершенствование форм местного самоуправления на территории  Веребьинского сельского поселения».
создание условий для взаимодействия с органами территориального общественного самоуправления; 

информирование населения о результатах деятельности территориального общественного самоуправления;

распространение положительного опыта работы органов территориального общественного самоуправления;

повышение культуры жителей сельского поселения по вопросам в сфере территориального общественного самоуправления;

поддержка активной жизненной позиции у населения;

поддержка и продвижение специалистов в сфере территориального общественного самоуправления;

          Действительно, местное самоуправление – это уровень власти, который способен предложить населению эффективные меры и пути совместных решений по внедрению в жизнь стратегии развития поселения в целом и отдельных населенных пунктов в частности. Именно местное самоуправление предоставляет гражданам возможность самоорганизации и обустройства своей жизни на конкретных территориях, развития своей социальной активности и повышения качества жизни. Особенно значима роль местного самоуправления как механизма гражданского участия, как способа активации инициативы населения.
Роль местного самоуправления из года в год возрастает. Реальное его становление непосредственно зависит от включения широких слоёв населения в процесс организации местной жизни. Без сознательного участия граждан, их заинтересованности в результатах работы органов местного самоуправления эффективная деятельность местного самоуправления невозможна. 

Однако, практически все формы взаимодействия, предусмотренные законодательством, стали менее активны. Граждане ожидают от органов местного самоуправления гораздо большей активности и эффективности в решении их насущных вопросов. Это говорит о неумении и нежелании граждан принимать на себя ответственность за решение проблем своего дома, улицы, поселения.

В сложившейся ситуации приоритетным направлением в работе с населением является поддержка деятельности территориальных общественных самоуправлений (далее- ТОС). ТОС является своеобразной оценкой способности граждан самостоятельно решать вопросы местного значения. Это первичное звено развития самоуправления в той сфере, которая наиболее близка гражданам. Именно через ТОС население своими силами и под свою ответственность осуществляет обустройство территории проживания (двора, микрорайона, квартала, улицы), это та площадка, на которой жители учатся договариваться без участия государства. Кроме того, эта форма самоорганизации граждан даёт возможность контролировать состояние дел на территориях, проводить иные мероприятия по улучшению условий собственного проживания. Уровень развития и характер деятельности таких образований являются одним из важных индикаторов качества местного самоуправления.

Участие граждан в принятии управленческих решений на всех уровнях управления, включая местный, рассматривается мировым сообществом как необходимое условие цивилизованного развития любого государства. Государство заинтересовано в использовании возможностей местного самоуправления для привлечения граждан к участию в социально-экономических преобразованиях на местном уровне. Для граждан местное самоуправление является механизмом воздействия на власть с целью реализации своих интересов и потребностей.

Пассивность во многом является следствием тотальной не информированности населения о своих правах и возможностях по решению местных вопросов.

Повышение социальной активности граждан в решении местных проблем, принятие жителями ответственности за жизнь в своем городе или поселке является важнейшей задачей, напрямую связанной с темпами и качеством развития страны. 

Активность населения повышают такие социально-психологические факторы как информированность населения о проблемах муниципального образования, путях их решения, возможных формах его участия в осуществлении местного самоуправления.

В рамках муниципальной программы предполагается изучить мнение населения и определить степень информированности населения о возможностях их участия в осуществлении местного самоуправления.

1.5. Мероприятия муниципальной программы изложить в следующей редакции
	№  
п/п
	Наименование   
   мероприятия
	Исполнитель  мероприятия
	Срок 
реализации
	Целевой    
  показатель   
(номер целевого
 показателя из 
   паспорта    
муниципальной программы)
	Источник
финансирования
	Объем финансирования
по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	 1  
	        2        
	     3     
	  4   
	       5       
	   6    
	  7   
	  8   
	  9   

	
	Задача 1 Повышение эффективности муниципального управления Веребьинского сельского  поселения, стимулирование распространения и использования информационных технологий

	1.1.
	Реализация подпрограммы «Информатизация Веребьинского сельского  поселения»                                                                           
	Администрация
	2014-2016
	1.1.1.-1.1.8.
	Областной бюджет


	
	
	

	
	
	
	
	
	бюджет поселения
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Задача 2  Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала  и повышение эффективности муниципальной службы                                                                

	2.1.
	Реализация подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Веребьинском сельском  поселении»                                                                          
	Администрация
	2014-2016
	1.2.1.-1.2.12.
	Областной бюджет 
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	бюджет сельского поселения
	18,05
	7,5
	8,0

	
	Задача 3. Методическое и информационное сопровождение деятельности территориальных общественных самоуправлений (далее ТОС) по вопросам местного самоуправления 

	3.1.
	  Реализация подпрограммы «Развитие и совершенствование форм местного самоуправления на территории  Веребьинского сельского поселения».


	Администрация
	2014-2016
	1.3.1
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	бюджет сельского поселения
	0,5
	0,5
	0,5


   1.6 В подпрограмме   «Развитие муниципальной службы в Веребьинском сельском  поселении»

В п.4 Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей) изложить в следующей редакции:

	   Год   
	                    Источник финансирования                    

	
	 бюджет  

сельского поселения 
	Федеральный 

бюджет
	областной
    бюджет    
	бюджет муниципального района  
	внебюджетные
  средства  
	 всего  

	    1    
	     2      
	
	      3       
	      4      
	     5      
	   6    

	2014
	18,05
	
	
	
	
	18,05

	2015
	7,5
	
	
	
	
	7,5

	2016
	8,5
	
	
	
	
	8,5

	ВСЕГО    
	34,05
	
	
	
	
	34,05


     1.7 В мероприятиях подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Веребьинском сельском  поселении»   п1.2 изложить в следующей редакции:

	1.2.
	Организация и обеспечение взаимодействия Администрации сельского поселения с Ассоциацией "Совет муниципальных образований Новгородской области"
	Администрация сельского поселения
	2014-2016 годы
	1.1.1
	Бюджет сельского поселения
	8,05
	7,0
	7,0


П.1.10 изложить в следующей редакции:

	1.10.
	Направление на семинары, стажировку, профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации выборных должностных лиц, служащих и муниципальных служащих 

 (субсидия по областной целевой программе «Государственная поддержка развития местного самоуправления в Новгородской области на 2014-2016 годы» и софинансирование)
	Администрация сельского поселения
	2014-2016 годы
	1.1.5,1.1.6
	Областной бюджет,

Бюджет сельского поселения
	0

10,0
	0

0,5
	0

0,5


      1.8. Название Подпрограммы «Поддержка деятельности территориального общественного самоуправления Веребьинского сельского  поселения» заменить на «Развитие и совершенствование форм местного самоуправления на территории  Веребьинского сельского поселения».

      1.9. В паспорте подпрограммы в п.2 исключить строки:
	1.
	Задача 1. Создание благоприятных условий для повышения устойчивого и динамичного развития территориального общественного самоуправления в сельском поселении

	1.1.1.
	Количество зарегистрированных органов территориального общественного самоуправления, шт.
	2
	2
	3


Добавить строки:
	
	Цель:  развитие и совершенствование форм местного самоуправления на территории поселения.

	1.
	Задача 1. Методическое и информационное сопровождение деятельности территориальных общественных самоуправлений (далее ТОС) по вопросам местного самоуправления 

	1.1.
	Количество информационных и методических материалов, учебных пособий, сборников документов по вопросам развития форм участия населения в осуществлении местного самоуправления (шт.)
	
	3
	3

	1.2.
	Количество проведенных учебных семинаров для представителей ТОС(шт.)
	
	1
	1

	1.3.
	Количество проведенных заседаний консультационных общественных советов, созданных при Администрации Веребьинского сельского поселения  по вопросам развития местного самоуправления с участием представителей ТОС(шт.).
	
	1
	1

	1.4.
	Количество проведенных общих собраний (конференций) ТОС с участием работников Администрации Веребьинского сельского поселения(шт.).
	
	4
	4

	2.
	Задача 2. Популяризация форм участия населения в организации местного самоуправления, стимулирование социальной активности, достижений граждан, ТОС, добившихся значительных успехов в трудовой деятельности и общественной работе, внесших значительных вклад в развитие местного самоуправления

	2.1.
	Количество торжественных мероприятий, посвященных памятными датами в истории муниципального образования и страны с  участием представителей ТОС(шт.). 
	
	3
	3

	2.2.
	Количество проведенных встреч представителей ТОС с руководителями органов местного самоуправления поселения и муниципального района(шт.) 
	
	2
	2

	2.3.
	Количество встреч с населением, организованных с участием представителей ТОС с целью информирования об опыте участия населения в осуществлении местного самоуправления, популяризации деятельности ТОС(шт.)
	
	1
	1

	2.4.
	Объем средств, направленных на оказание материальной и финансовой поддержки стимулирующего характера председателям ТОС( руб.)
	
	3
	3

	3.
	Задача 3. Содействие развитию форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления

	3.1.
	Количество ТОС, включенных в реестр ТОС, утвержденный Администрацией поселения (шт.)
	
	3
	3

	3.2.
	Количество проведенных собраний (конференций) граждан(шт.)
	
	4
	4

	3.3.
	Количество проведенных публичных слушаний(шт.)
	
	2
	2


1.10. В п.5 Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы удалить абзац:

увеличение количества зарегистрированных органов территориального общественного самоуправления в муниципальном районе к 2016 году на 50%.
 добавить:

Обеспечение правовых гарантий развития форм местного 

самоуправления 

        Расширение возможностей доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления.

        Повышение уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления, уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления.

         Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с общественным самоуправлением.

          Содействие в реализации права населения на осуществление местного самоуправления.

           Повышение уровня социальной активности граждан.

           Стимулирование деятельности председателей ТОС.

  1.11. Мероприятия программы изложить в следующей редакции:
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источники финансирования (областной бюджет, бюджет поселения, внебюджетные средства)
	Объём финансовых средств по годам

2014             2015          2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1. Методическое и информационное сопровождение деятельности территориальных общественных самоуправления (далее ТОС), по вопросам местного самоуправления 

	1.1.
	Организация изготовления и распространения  материалов информационно-просветительского характера, разъясняющих основные положения по вопросам форм участия населения в осуществлении местного самоуправления, по истории местного самоуправления и др.

Организация распространения информационных и методических материалов, учебных пособий, сборников документов по вопросам развития форм участия населения в осуществлении местного самоуправления
	2014- 2016
	Администрация  сельского поселения
	2.1.1.
	
	-
	-
	-

	1.2.
	Организация проведения учебных семинаров для представителей ТОС
	2014- 2016
	Администрация  сельского поселения
	2.1.2
	
	-
	-
	-

	1.3.
	Обеспечение участия актива ТОС в консультационных общественных советах, создаваемых при Администрации Веребьинского сельского поселения  по вопросам развития местного самоуправления. 
	2014- 2016
	Администрация  сельского поселения
	2.1.3
	
	-
	-
	-

	1.4.
	Обеспечение участия работников Администрации поселения  в общих собраниях (конференциях) ТОС
	2014- 2016
	Администрация  сельского поселения
	2.1.4.
	
	-
	-
	-

	 Задача 2. Популяризация форм участия населения в организации местного самоуправления, стимулирование социальной активности,  достижений граждан, ТОС, добившихся значительных успехов в трудовой деятельности и общественной работе, внесших значительный вклад в развитие местного самоуправления

	2.1
	Организация поздравлений представителей ТОС с памятными датами в истории муниципального образования и страны, обеспечение участия представителей ТОС в проведении торжественных мероприятий, посвященных этим датам.


	2014- 2016
	Администрация  сельского поселения
	2.2.1.
	
	-
	-
	-

	2.2.
	Организация и проведение встреч представителей ТОС с руководителями органов местного самоуправления поселения и муниципального района 
	2014- 2016
	Администрация  сельского поселения
	2.2.2.
	
	-
	-
	-

	2.3.
	Организация встреч с населением представителей ТОС с целью информирования об опыте участия населения в осуществлении местного самоуправления, популяризации деятельности ТОС
	2014- 2016
	Администрация  сельского поселения
	2.2.3.
	
	-
	-
	-

	2.4.
	Оказание материальной и финансовой поддержки стимулирующего характера председателям ТОС 
	2014- 2016
	Администрация  сельского поселения
	2.2.4.
	Бюджет поселения
	0,5
	0,5
	0,5

	Задача 3. Содействие развитию форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления 
и участия населения в осуществлении местного самоуправления

	3.1.
	Содействие  созданию на территории Веребьинского сельского поселения  ТОС.
	2014- 2016
	Администрация  сельского поселения
	2.3.1.
	
	-
	-
	-

	3.2.
	Проведение разъяснительной работы по вопросу реализации права  на непосредственное осуществление населением местного самоуправления


	2014- 2016
	Администрация  сельского поселения
	2.3.2.

2.3.3.


	
	-
	-
	-


2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

4.Опубликовать постановление в бюллетене «Веребьинский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации  поселения    Т.В.Тимофеева
